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INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombre: Be To Bee S.A.S.

NIT: 900.571.209 -6

Direccion: Calle 73 N 7 — 50 Oficina 202
Ciudad: Bogota D.C.

Teléfono: 746 01 36

Sucursales o agencias: Sl NO X NUmero: 0
A.R.L. AXA COLPATRIA ARL

Numero de afiliacion: 268797

Clase de riesgo: 1]

Actividad Econdmica:

Cddigo: 7820 Actividades de agencias de empleo temporal.
Cddigo: 7810 Actividades de agencias de empleo
Cddigo: 7830 Otras actividades de suministro de recurso humano

Prescribe el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO 1. Be To Bee S.A.S., se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349,
350y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979,
Decreto 614 de 1.984, Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Decreto Ley
1295 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401
de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Ley 1562 de 2012, Resolucion
652 de 2012, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019 y
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. Be To Bee S.A.S., Se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucién 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994 ley 1562 de 2012, Ley 776 de 2002,
Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

ARTICULO 3. Be To Bee S.A.S., Se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion
1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:
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a. Subprograma de Medicina Preventivay del Trabajo, Orientado a promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los
oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos; ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus
aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven
a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o
gue puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los peligros existentes en la empresa, estan constituidos principalmente por:

Peligro Fuente
Ruido, iluminacion, vibracién, temperaturas extremas,

Fisicos . -
radiaciones no ionizantes.
. Virus, bacterias, picaduras, parasitos, mordeduras, fluidos o
Biologicos
excrementos.
. Gases y vapores, material particulado, polvos organicos e
Quimicos yvap P P g

inorganicos, fibras, humos metalicos y no metalicos.
Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del
Psicosocial trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo, condiciones
de la tarea, interfase persona tarea, jornada de trabajo.
Postura, manipulacién manual de cargas, movimientos

Biomecanicos

repetitivos.
Condiciones de Mecanico, eléctrico, locativo, tecnoldgico, accidentes de transito,
seguridad publico, trabajo en altura y trabajo en espacios confinados.
Fendmenos . . . o
Sismo, terremoto, vendaval, inundacion, precipitaciones.
naturales

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en
el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, el cual se da a conocer
a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. Be To Bee S.A.S., y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con seguridad el presente Reglamento y con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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ARTICULO 6. Be To Bee S.A.S., ha implantado un proceso de induccién del trabajador a
las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion
y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles
de los sitios de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicacion y divulgacion a todo el personal de la empresa y mientras
esta conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas
o0 cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

ASTRID JULIANA GONZALEZ MEJIA
Representante Legal

Bogota D.C., 01 de octubre de 2021
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